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INTRODUCTION 
En juin 2012, le gouvernement du Québec a adopté la loi visant à prévenir et à combattre l’intimidation et la violence 
à l’école qui a modifié la Loi sur l’instruction publique (LIP) afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles 
et des acteurs scolaires.  

Cette loi demande que chaque école élabore un plan de lutte afin de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation 
et de violence et ainsi, offrir un milieu de vie sain et sécuritaire à tous les élèves. Le plan proposé par la direction doit 
être révisé et actualisé annuellement en plus d’être adopté par le conseil d’établissement et transmis au protecteur 
national de l’élève. Un document expliquant le plan de lutte doit également être distribué aux parents. 

La direction de l’école voit à la mise en œuvre du plan de lutte contre l’intimidation et la violence.  

« Tout membre du personnel d’une école doit collaborer à la mise en œuvre du plan de lutte contre l’intimidation 
et la violence et veiller à ce qu’aucun élève de l’école à laquelle il est affecté ne soit victime d’intimidation ou de 
violence » (LIP art. 75.3)  

En 2023, la L.I.P. est à nouveau modifiée avec l’arrivée de la loi sur le protecteur national de l’élève. Ainsi, nous 
introduisons dans le plan de lutte les violences à caractère sexuel.  

  

DÉFINITIONS 
Définitions importantes reliées au dossier climat scolaire, violence et intimidation : 

Intimidation Violence Conflit 
« Tout comportement, parole, acte 
ou geste délibéré ou non ; À 
caractère répétitif, exprimé 
directement ou indirectement, y 
compris dans le cyberespace ; Dans 
un rapport caractérisé par l’inégalité 
des rapports de force entre les 
personnes concernées ; Ayant pour 
effet d’engendrer des sentiments de 
détresse et de léser, blesser, 
opprimer ou ostraciser. » 
(LIP art.13) 

« Toute manifestation de force, de 
forme verbale, écrite, physique, 
psychologique ou sexuelle ; Exercée 
intentionnellement contre une 
personne ; Ayant pour effet 
d’engendrer des sentiments de 
détresse, de la léser, de la blesser ou 
de l’opprimer ; En s’attaquant à son 
intégrité ou à son bien-être 
psychologique ou physique, à ses 
droits ou à ses biens. » 
(LIP art.13) 

Le conflit est un désaccord ou une 
mésentente entre deux ou plusieurs 
personnes qui ne partagent pas le 
même point de vue ou parce que 
leurs intérêts s’opposent. Les conflits 
font partie de la vie et sont 
nécessaires pour apprendre. Ils 
peuvent se régler par la négociation 
ou la médiation. Le conflit peut 
entraîner des gestes de violence. 
L’intimidation n’est pas un conflit, 
c’est une agression.  

Violence à caractère sexuel 
« Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont l’agression 
sexuelle;  
Cette notion s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, 
comportements ou attitudes à connotation sexuelle non désirés;  
Incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par 
un moyen technologique. »  

 (Tiré du site du Protecteur national de l’élève)  
  



INFORMATIONS GÉNÉRALES  
Caractéristiques de l’établissement scolaire 

Nom de l’école :  Monseigneur Charbonneau Nom de la direction : Hélène Gagnon (intérim) 
Niveau d’enseignement : X primaire ☐secondaire ☐adulte    Nombre d’élèves : 184 
Autres caractéristiques de l’école :  Notre école est située dans un petit quartier où les gens se connaissent bien et 
nous semblent bienveillants envers notre école. Notre indice de défavorisation se situe à 7/10. La majorité de 
notre personnel demeure dans le même quartier que nos élèves. Cela favorise la connaissance de 
l’environnement physique de notre école et du contexte social de nos familles.                     
Valeurs provenant du projet éducatif :  Respect-Persévérance-Responsabilité 

 

INFORMATION SUR LE COMITÉ 
Comité CVI : climat scolaire, violence et intimidation 

Direction responsable : Carole Lafrance 
Nom de la personne chargée à coordonner les travaux du comité CVI : Caroline Abel 
Mandat du comité :   

 
 Faire partie du comité des mesures d’urgence (EMU) 
 Coordonner les activités de la semaine thématique de la lutte contre l’intimidation et la violence 
 Mettre à jour le plan d’action sur la violence et l’intimidation 
 Établir le portrait de l’école (sondage) et analyser les résultats des sondages sur le sentiment de sécurité des 

élèves 
 Réviser les règles de vie, les règles de sécurité de l’école ainsi que le référentiel disciplinaire 
 Consulter les autres membres de l’équipe-école sur divers sujets 
 Être responsable du système d’émulation de l’école et s’assurer de sa bonne application 
Noms et fonctions des membres du comité :  
Caroline Abel (technicienne en éducation spécialisée (TES) école) 
Sonia Ouellet (enseignante de 5-6eme année) 
Josée Laviolette (technicienne du service de garde) 
Carole Lafrance (directrice) 
Dates des rencontres :  
9 octobre 2024 
7 janvier 2025 
17 avril 2025 
25 juin 2025 

LES 9 ÉLÉMENTS ESSENTIELS DU PLAN DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE ET L’INTIMIDATION 

 

 


